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Klasse 9 - Betriebspraktikum  
Praktikumsvertrag 

gemäß §19 Berufs- und Studienorientierung der Schulordnung für Oberschulen 
Zwischen dem Unternehmen:  
Stempel  
oder 
Anschrift:  
Tel./E-Mail: 

der Schule:  

Oberschule „Johann Wolfgang von Goethe“ 

Dohnaischer Platz 1, 01796 Pirna 

03501 528573      osgoethe@pirna.de 
 

dem Schüler: (jünger a. 18-Jährigen vertreten d.s. Eltern)  
 

Vorname Name: __________________________________________________ 

Anschrift:  __________________________________________________ 

geboren am:  __________________________________________________ 

Tel./E-Mail: __________________________________________________ 

wird nachstehender befristeter Praktikumsvertrag geschlossen: 
 
§ 1 Ziele des Praktikums 
Lernziele des Schülers im Betriebspraktikum sind: 
• Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen,  
• sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen, 
• eigene Fähigkeiten und Stärken in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen,  
• berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren sowie 
• Zugänge zu Ausbildung und Beruf kennenlernen. 
 
§ 2 Dauer des Praktikums 
 
Praktikumsbeginn: __________________ Praktikumsende: __________________ 
Das Praktikum endet, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 
 
§ 3 Praktikumszeit 
Die Schüler arbeiten mind. 6 und max. 7 Stunden/Tag und max. 35 Stunden/Woche. Dabei wird die 5-
Tage-Woche Montag - Freitag eingehalten. Die Beschäftigung erfolgt nur in der Zeit zwischen 6 Uhr 
und 20 Uhr. Es besteht ein Beschäftigungsverbot an Samstagen, Sonn- und Feiertagen.  

Arbeitszeit täglich  von: _________________  bis: _____________________ 

 
Festlegungen zum Arbeitsplatz und den vorgesehenen Tätigkeiten: 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

 
§ 4 Rechte und Pflichten der Vertragspartner 
Der Schüler verpflichtet sich, die Anweisungen im Unternehmen zu befolgen. Er führt keine anderen 
als die vereinbarten Tätigkeiten aus. Ggf. erforderliche ärztliche Atteste werden dem Unternehmen 
vor Praktikumsantritt vorgelegt. Alle internen und nicht für Dritte bestimmten Informationen des  
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Unternehmens behandelt der Schüler, auch nach Praktikumsende, vertraulich. Er gibt alle zur 
Verfügung gestellten Materialien, Gegenstände und Unterlagen zum Praktikumsende zurück. Bei 
Erkrankung informiert er unverzüglich das Unternehmen und die Schule und reicht innerhalb dreier 
Tage die ärztliche Bescheinigung bei der Schule ein.  
Das Unternehmen kommt seiner Fürsorge- und Aufsichtspflicht nach und sichert die Einhaltung des 
Jugendarbeitsschutzgesetzes. Der Schüler wird vor Tätigkeitsaufnahme in die Betriebsordnung, zu den 
Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften, den Unfall- und Gesundheitsgefahren am 
Arbeitsplatz sowie den Einrichtungen und Maßnahmen zur Abwendung dieser Gefahren unterwiesen. 
Das Unternehmen stellt ggf. erforderliche Schutzausrüstung kostenfrei zur Verfügung. Es meldet 
unentschuldigte Fehlzeiten  des Schülers unverzüglich der Schule.   
Die Schule hat das Recht, die Praktikanten am Einsatzort zu besuchen. 
 
§ 5  Praktikumsbetreuer der Schule, Praktikumsbeauftragter des Unternehmens 
 
Praktikumsbetreuer der Schule: Frau Dr. I. Ulbricht, Herr H. Balsam 
 
Praktikumsbeauftragter des Unternehmens:  __________________________________________ 

Erreichbarkeit Telefon/Email: __________________________________________ 

 
§ 6 Praktikumsauswertung, Praktikumsbescheinigung 
Entsprechend den Vorgaben der Schule hat der Schüler einen Tätigkeitsnachweis anzufertigen. 
Der Praktikumsbeauftragte des Unternehmens übergibt dem Schüler zum Praktikumsende den 
Anwesenheitsnachweis und eine Praktikumseinschätzung seiner Praktikumstätigkeit und erläutert ihm 
diese in einem Auswertungsgespräch.  
 
§ 7 Vergütung, Aufwandsentschädigung 
Das Praktikum wird nicht vergütet. 
 
§ 8 Versicherungen 
Das Schülerbetriebspraktikum ist als Schulpflichtveranstaltung in den sächsischen Schulordnungen 

verankert. Der Schüler ist in der Zeit des Praktikums gesetzlich unfallversichert.  
 
§ 9 Sonstiges 
Das Praktikumsverhältnis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund vorzeitig aufgelöst 
werden. Die Unterzeichner erklären ihr Einverständnis zur Speicherung der Daten für die Organisation 
des Praktikums. Der Praktikumsvertrag ist nur gültig, wenn alle Beteiligten unterzeichnet haben. 
Zusatzvereinbarungen bedürfen der Schriftform und sind von allen Vertragsparteien zu unterzeichnen. 
 

Unternehmen 
 
 
 
 
 
__________________________________________ 
Datum/Unterschrift  

Schüler 
 
 
 
 
 
__________________________________________ 
Datum/Unterschrift 

Schule 
Oberschule „Johann Wolfgang von Goethe“ 

Dohnaischer Platz 1 
01796 Pirna 

03501 528573      osgoethe@pirna.de 
 
 
 
__________________________________________ 
Datum/ Unterschrift 

Eltern/Sorgeberechtigte 
 

Tel: _____________________________________ 
 
 
 

 
 
__________________________________________ 
Datum/Unterschrift 
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